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Programme de Formation

Conférence "Influence dans les groupes”

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

222 Public visé

Dirigeants d'entreprise
Membre de CODIR, COMEX
Directeurs et managers
RRH, DRH

Tous collaborateurs d'une organisation
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Objectifs pédagogiques
Et si vous regardiez autrement vos collaborateurs et vos collégues?

Cette conférence propose de mieux décoder les comportements humains en s'appuyant sur les nombreux
travaux de la psychologie sociale. Grace a ses expérimentations, elle nous permet de mieux comprendre
ce qui influence les comportements. Cela nous invite a beaucoup d'humilité sur nous-méme mais aussi a
retenir nos jugements sur les autres. Il sera fait référence aux chercheurs Américains (Asch, Milgram ...) et
Frangais (Jean-Leon Beauvois, Robert-Vincent Joule) et les multiples enseignements de leurs
expérimentations qui éclairent évidement le management et les relations au travail.

Description
Cette conférence aborde les sujets suivants :

o Vulgariser les principaux enseignements de la psychologie sociale
appliquées au monde du travail

o Comprendre les mécanismes d'influence dans les groupes

« Faire la distinction entre comportement et personnalité

« Prendre conscience de l'importance des situations et des protagonistes
dans les comportements humains

« Faire siennes les notions de conformisme, soumission a l'autorité, influence
sociale
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Prérequis
Aucun

& Modalités pédagogiques

Conférence interactive d'1h
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Moyens et supports pédagogiques

Un support est remis aux participants.

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation permanente

e Aufil de I'eau lors des différentes mises en situation
e Enfin de formation : sur un exercice de synthése
e Apres la formation : via un formulaire en ligne

Informations sur I'accessibilité

Pour toute demande relative a I'accessibilité ou a des besoins spécifiques concernant une personne en
situation de handicap, que la formation Quilotoa soit réalisée dans nos locaux ou chez nos clients, nous
vous prions de bien vouloir contacter Nathalie BARBEY au 01 47 48 18 18 ou par courriel a

I'adresse n.barbey@quilotoagroup.com. Cela permettra au formateur d'ajuster les conditions de son
intervention.
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