


Descriptif de la formation Quﬂécﬁ?)a

Intitulé du dispositif
PAROLE ASSERTIVE

Finalité de la formation

O

Comprendre, identifier... Connaitre des outils pour oser dire, en préservant la relation, dans
les respect de l'autre et de soi.

Objectifs

Gagner en aisance dans notre communication au quotidien
Créer un relationnel favorable avec nos interlocuteurs

Donner de I'impact a nos messages pour les rendre convaincants
Apprendre a gérer les situations de communication difficiles
Savoir s'affirmer, sans agresser, sans fuir, sans manipuler

YYVVY

Conditions de réussite :
- Nombre d'apprenants maximum par session : 6 personnes

® O

- Matériel nécessaire : Ordinateur avec Webcam et bonne connexion internet (filaire de préférence, éviter le Wifi)
- Modalités d'émargement par les participants : un document de présence confirmée par les participants rempli
par le formateur (accepté dans le cadre de la loi de la formation 2018)

Durée : 2 jours - Temps asynchrones et synchrones

Dates : 28-29 Mars 2022 Contact : Claudia 0147 48 18 18
Tarifs : 2100€ Inscriptions : https://forms.gle/fGSpZW9EagOxp5zv7



https://forms.gle/fGSpZW9EqgQxp5zv7
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La pédagogie Quilotoa : leé”S‘E’”é .

une approche inductive et individualisée

1. DECOUVERTE

Exercices issus de la - o
. ~
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/

1 \‘

)

| LACTION AU }

| COEUR DE LA I
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5. EXERCICE SYNTHESE  \ I ET METHODES
Mise en application sur En complément de la pratique,
une situation pour comprendre certains
professionnelle connue \ mécanismes et certaines régles.
\ /
\ /
\ ’
N ,
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S - o 4 EXERCICES D'ENTRAINEMENT
= Pour agir en conscience en

Y
intégrant les régles découvertes.

L'action est au coeur de notre pédagogie car c’est en expérimentant que |'on obtient le meilleur résultat
Le feed-back est régulierement utilisé aprés chaque exercice : le ressenti du stagiaire, le point de vue du groupe et les conseils du formateur.
Notre dispositif en trois temps : diagnostic, formation et suivi.
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Act Human
Evaluation de nos formations QUIIOtoa

A l'issue de la formation, chaque stagiaire évalue son parcours et |'atteinte de ses objectifs initiaux avec I'outil ForMetris®, qui propose un
dispositif de mesure en deux temps, a chaud et a froid. FormMetris® compare également les scores de nos formations avec celles de méme
domaine mais animées par d'autres structures de formation.

L L A chaud Evaluations par les formés
Les éléments les plus appréciés : R e liidicn | %
»Préparation et organisation 79
>Contenu e 93
* “Les objectifs ont été atteints” »Pédagogie : structure —— 95
J  "La qualité de |'animation” »Pédagogie : animation —— 99
#  "Nous voir évoluer au fil des jours” ’Spé"“i"g“’ Sipfiofts | ;‘25
. . >Satisfacti EE—
J  “La bienveillance du formateur” Sl I
Jo “Les exercices de mise en situation”
) ¢ "Les moments de par—tage" A froid Evaluations par les formés Evaluations par leurs
" . A " responsables hiérarchiques
* La diversité du groupe
»>Utilisation de la formation _| 80 71
>Atteinte des objectifs — 7 I 82
>Impact sur le travail des formés _| 80 57
>Satisfaction avec du recul e 90 e 86

Quilotoa est qualifié OPQF depuis 2000.

Comparaison avec les formations similaires

Supérieur a la moyenne Dans la moyenne P20 Inférieur & la moyenne
N T COMM(/ Trés supérieur a la moyenne Il Pas de comparaison possible I Trés inférieur & la moyenne
53 "
P,
2 0 au katon 2
g = O |SQ )
< & . .
“2‘? Oagfé;,’;’:e 5 Données FormMetris®, 06/2020
<O
PPemeNt P

92% de satisfaction 4 mois aprés la formation
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_— Quilsto
nimation

Elisabeth Laurencin

Certifiée ICPF&PSI niveau expert, en tant que Formatrice Consultante,
Coach en Ingénierie Pédagogique, elle accompagne depuis 20 ans cadres,
dirigeants et porte-parole, dans leur développement professionnel
en expression orale et communication interpersonnelle.

Normalienne, membre d'une équipe de recherche en pédagogie,
elle est également comédienne et animatrice d'émissions.
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Informations diverses

123 rue Jules Guesde
92300 Levallois-Perret

Métro : Ligne 3 - Pont de Levallois - Bécon
Transilien : Ligne L - Gare de Clichy Levallois

Nos locaux permettent d'accueillir nos stagiaires a mobilité réduite

Si vous souffrez d'une autre forme de handicap,
. veuillez nous contacter au 01 47 48 18 18
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CONTACTS

Administratif :
Claudia LUIS
c.luis@quilotoagroup.com
01474877 13

Commercial

Julien RITZKOWSKI
|.ritzkowski@qguilotoagroup.com

Cliquez ici pour
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